ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI ROSCANI
JUDETUL JASI

Primar

Comuna Roscani, Judetul lasi, ROMANIA;
Tel./Fax: (004) 0232 — 25.70.58; Tel. / Fax : (004) 0232 — 29.00.60;
COD FISCAL 16511583; E-mail; primaria_roscanifyahoo.ro .

Dispozitia nr. 68 din data de 23.07.2025

Privind aprobarea actualizarii Comisiei de Monitorizare de Ia nivelul Aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Rogcani, cu rol monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementérii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial si a aprobarii regulamentul de
organizare $i functionare al Comisiei de monitorizare, responsabild de implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial in cadrul

U.A.T. COMUNA ROSCANI

Avéand in vedere referatul de specialitate inregistrat la nr. 2673/23.07.20235, intocmit de d-na
Vieriu Lacramioara, in caliate de secretar general al U.A.T. Roscani, prin care propune aprobarea
actualizirii Comisiei de Monitorizare de la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Rogcani, cu rol monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a implementérii si dezvoltirii

sistemului de control intern managerial.

Avind in vedere hotardrea nr. 27 din data de 26.06.2025 privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Rogcani, aprobarea organigramei si a statului de functii;

Tinénd cont de:

- prevederile art. 2 st art. 3, al (1) din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr,

600/2018 referitor la Codul controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Manualul de implementare a Sistemului de control intern managerial emis de Secretariatul

General al Guvernului;
- Potrivit art. Art.154, 155, 156, art.196 al. (1), lit. b) din Ordonanta de urgen{d nr, 57/2019

privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art. 1 — Incepand cu data prezentei dispozifii se actualizeazi Comisia de Monitorizare de la

nivelul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Roscani, cu rol de monitorizare, coordonare




si indrumare metodologicd a implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial,
dupa cum urmeazi;

Presedinte: Vieriu Licrimioara - secretar general,

Vicepresedinte: Olariu Monica — referent superior, Compartiment Taxe si Impozite, caserie;

Membri: Iftime Cristina — consilier principal, Comp. Urmarire creante bugctare;
Ciotoroschi Maria-Madilina — consilier asistent, Compartiment Arhiva, Asistenta
Sociala st Registratura;
Andronic Alin-Stefan — consilier asistent, Registrul Agricol, Cadastru si Fond
Funciar in Registrul Agricol, Cadastru, Fond Funciar si Patrimoniu;
Horhota Gabi Viorel — sef serviciu SVSU;
Untu Aurel Sorin - cantonier;
Lamban Vasile — muncitor in cadrul compartimentului de gospodarire comunala;
Secretariat tehnic:
Opait Izabela-lonela — inspector asistent, Comp. Resurse Umane, Relatii cu
publicul, Stare Civila si Achizitii Publice;

Art. 2. Se aproba regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare,
responsabild de implementarca si dezvoltarca sistemului de control intern/managerial in cadrul
UAT. COMUNA ROSCANI], conform anexet nr. 1, care face parfe integranta din prezenta
dispozitie

Art. 3. Realizarea masurilor si actiunilor specific fiecarei structure, cuprinse in Programul de
dezvoltare a sitemului de control intern managerial, reprezinta sarcini de serviciu pentru persoanele
nominalizate la art. 1.

Art. 4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de citre salariatii implicati in
activititile de control intern managerial din cadrul U.A.T. COMUNA Roscani, conform Anexei ce
face parte integrantd din prezenta dispozifie.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunici la:

- Institufia Prefectului judetului Iasi;

- Membrilor comisiet;

PRIMAR,

\{i%eorghiu Ginovel
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Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL,

Vieriu Lacramioara




Anexa 1 la Dispozitia nr. 68/23.07.2025

REGULAMENTUL

de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al COMUNEI ROSCANI

Art.1 (1) In cadrul Comunei ROSCANI functioneaza Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltirii sistemului de control intern/managerial, denumiti in
continuare Comisia, constituitd prin Dispozitia Primarului Comunei ROSCANT

(2) Comisia are in componenta sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din cadrul Comunei
ROSCANI

Art.2 — Comisia are urmitoarele atributii:

a) elaboreazi programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al Comunei
ROSCANI program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilititi, termene precum si alte masuri
necesare dezvoltdrii acestuia cum ar fi claborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor de
lucru pe activitafi, perfectionarea profesionald, etc. Elaborarea programului fine seami de regulile
minimale de management confinute de standardele de control intern aprobate prin Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018, particularititile organizatorice, functionale si de
atributii ale Comunei ROSCANI personalul §i structura acestuia, alfe reglementdri si conditii
specifice;

b) supune spre aprobare Primarului Comunei ROSCANI programul de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial, in termen de 15 de zile de la data elaborarii sale;

¢) urmiregte realizarca obicctivelor gi actiunilor propuse prin program; acord alte termene de
realizare la solicitarca compartimentelor care le-au stabilit;

d) asigurd actualizarea periodicd a programului, o dati la 12 luni sau mai des, dupa caz;

¢) urmdregle conslituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologicd, precum si elaborarca programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de control
intern/managerial ale entitatilor subordonate Comunei ROSCANI

f) primeste trimestrial, sau cind este cazul, de la compartimentele Comunei si entititile
subordonate informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proptii de control intern/managerial, in raport cu programele adoptate,
precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare,
intreprinse 1n cadrul acestora;

g) acolo unde se considerd oportun, indrumi compartimentele din cadrul comunei si entititile
subordonate in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte
activitdti legate de controlul managerial;

h) prezinid Primarului Comunci ROSCANI ori de céte ori consider necesar, dar cel pujin o dati
pe an, informdri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, atit la nivelul comunei, la compartimentele si la
entitdfile subordonate, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici
intreprinse, precum si la alte probleme apérute n legiituri cu acest domeniu;

i) Intocmeste inventarul cu functii sensibile la nivel de structuri si pe intreaga unitate; Stabileste
un plan de gestiune a functiilor sensibile;

Art.3. — (1) Sedintele Comisiei au loc periodic, trimestrial sau cdnd este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate a presedintelui
Comistei, acesta va fi inlocuit de vicepresedinele Comisiei. In caz de indisponibilitate a unui
membru, acesta poate fi inlocuit de citre o persoand desemnatd din cadrul structurii pe care o

conduce sau face parte.




(3) La solicitarea Comisiei, la sedinfele sale sau in subcomisiile constituite pot participa si alfi
reprezentanii din compartimentele Comunei i entitdgile subordonate, a caror contribufie este
necesard in vederea realizarii atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinfe din prezentul Regulament.

(4) Solicitdrile Comisiei, adresate conducitorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin (3), reprezinta sarcini de serviciu.

Art.d. - Presedintele Comisiel are urmitoarele atributii:

(1) Asigura desfasurarea lucririlor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditii.

(2) Monitorizeza, coordoneaza si indrumi metodologic dezvoltarea sistemului de conirol
managerial intern.

(3) Aprobi si asigurdl transmiterea in termenele stabilite a informarilor/raportérilor intocmite in
cadrul Comisiei catre partile interesate: Primarul Comunei ROSCANI, alte structuri desemnate,

(4) Urmareste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra mdsurilor ce se
impun pentru respectarea lor.

(5) Propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei.

(6) Decide asupra participarii la sedinele Comisiei si a altor reprezentan{i din
serviciile/compartimentele/birourile comunei, a céror participare este necesard pentru clarificarea st
solutionarea unor probleme specifice.

(7) Decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de activitii
cu specific in cadrul Comisiei.

Art.5.- (1) Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le
revin in calitatea de responsabil pentru activitatea pe care o desfasoara, angajatii institufiei au, fara a
se limita la acestea, urmitoarele atribufii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu de
ciitre executanti, in limita competenielor si reponsabilitifilor specifice, aga cum decurg din atribufiile
compartimentului respectiv; _

b) identifici riscurile inerente activititilor din compartiment ¢i intreprind actiuni care s menfini
riscurile in limte acceptabile;

¢) monitorizeazi activitifile ce se desfiigoari in cadrul compartimentului (evalucazd, misoard si
inregistreazd rezultatele, le compard cu obiectivele, identificd neconformititile, inifiaza
corecfit/actiuni corective si preventive etc.);

d) informeazd prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor i altor actiuni derulate
in cadrul compartimentului.

(2) Participdl la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

(3) In caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o altd persoana din cadrul structurii pe care o
conduce pentru participarea la sedinte.

(4) Asiguri aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informérilor/rapoartelor referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art.6.

(1) Deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune luarea
deciziei prin votul a jumitate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul pregedintelui Comisiei este decisiv.

Art.7. Comisia coopereazi cu compartimentele implicate din cadrul Comunei i din cadrul
entititilor subordonate acesteia pentru atingerea scopului crefirii unui sistem integrat de control
managerial.

Art.8.- Secretariatul Comisiei are urmdtoarele atributii.

(1) Organizeaza desfisurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia, intocmeste
procesele verbale ale Intdlnirilor, minute sau alte documente specifice.

(2) intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfagurari a sedingelor
Comisiel.

(3) Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei §i le supune spre aprobare
Comisiel.

(4) Semmaleazi Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.




(5) Supune Procedurile elaborate spre avizare membrilor Comisiei §i redacteazi hotirdrea
Comisiei privind avizarea Procedurilor;

(6) Analizeazi si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitirile de revizie a PS;

Art.9. Coordonatorul pentru implementare are urmatoarele atributii:

(I) Serveste drept punct de contact In vederea bunei comuniciri dintre
serviciile/compartimentele/birourile comunei si entitifile subordonate pe de o parte si Comuisie, pe de
alté parte

(2) Pastreazi (claseaza) originalele Procedurilor realizate;

(3) Propune spre avizare membrilor comisiei Procedurile elaborate de catre ei ca si coordonatori
dar si de catre restul elaboratorilor de proceduri.

(4) Verifica modul de respectare a prevederilor procedurilor de sistem (PS) cu aplicabilitate in
intreaga comuna;

(5) Distribuie PS conform formularului PS 01/F1;

(6)Transmite la arhiva ediiile PS retrase ;

(7) Primeste si inregistreazi in registrul proriu aferent procedurilor, PS transmise pentru avizare
si PO avizate de conducatorii compartimentelor;

(8) Stabilesc sistemul de codificare pentru elaborarea tuturor procedurilor din cadrul comunei;

(9) Analizeazd observatiile formulate de alte compartimente si participi la consultirile
organizate pentru analiza observatiilor, in cazul PS;

(10) Retrage din circulatic vechile variante ale PS si dlstubme PS cu pagmlie modificate ale
reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor;

(11) Pastreazi copiile Procedurilor operationale elaborate de catre ceilalti angajati ai comunei in
format electronic sau pe suport de hartie.

Art. 10. Procedurile sau alte documente ale organismelor intetrnajionale, in raport cu care
structurile comunei sau entitatile subordonate deruleazi actiuni, prevaleaza fatd de prevederile
prezentei dispozitii.

Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL,

Vieriu Lacramioara




