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ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA ROSCANI
PRIMARIA COMUNEI ROSCANI

Comuna Roscani, judeful lagi;
Tel/Fax: (004) 0232 - 25.70.58; COD FISCAL 16511383,

E-mail: primaria_roseani@yahoo.ro, www. primariaroscant.ro

DISPOZITIE nr. 03 din data de 03.01.2025

privind stabilirea atributiilor viceprimarului comunei Roscani, judetul Iasi, prin
delegarea unor atributii ale primarului comunei Rogcani, pe durata exercitirii

mandatului de primar

Ginovel Gheorghiu — Primarul comunei Rogcani, judeful Jasi;

Avénd in vedere:

- Hotarirea nr. 57 din data de 31.12.2024 a Consiliului Local Roscani, pentru alegerea
viceprimarului comunei Roscani;

- Avind In vedere atributiunile generale ale primarului unitaii administrativ - {eritoriale,
identificate in prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare precum si in alte acte normative;

- Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile art.152, 157 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completérile
ulterioare,

- In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b), art. 197, alin. (1), (4), (), art. 199, alin. (1),
(2) si art. 200 din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, domnul Ginovel Gheorghiu, primarul comunei Rogcani,

judetul lagi emite urmétoarea:

DISPOZITIE

Art.1. — Pe durata mandatului primarului comunei Roscani, 2024-2028, se deleaga
domnului Turcuman Andrei, viceprimarul comunei Roscani, atributiile prevazute in Anexa care

face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. — Viceprimarul indeplineste §i alte atributii stabilite de lege sau punctual, prin
dispozitic a primarului in acest sens.

Art.3. — Nerespectarea atributiilor delegate si a sarcinilor de serviciu stabilite n prezenta
dispozitie de citre domnul Turcuman Andrei - viceprimarul comunei Rogcani, atrage raspunderca
materiald, penali si disciplinard a acestuia $i sanctionarea, conform prevederilor legale.
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Art.4. — Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineazd
domnui - Turcuman Andrei - viceprimarul comunei Rogcani, judetul lasi.

Art.5. — Secrctarul general al comunel va comunica prezenia institutiilor i persoanelor
interesate.

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate,

Ginovi GH e RQHIU Secretar general,

Vieriu Lacramioara

(et
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ANEXA NR.1. LA DISPOZITIA NR. 03/03.01.2025

ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI COMUNEI] ROSCANI — DL Turcuman Andrei
Denumirea Postului: Viceprimar
Nivelul postului: Functia de demnitate publici
Relatii:
IERARHICE:
. Este subordonat Primarului conform art. 152 alin.l din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare |
- Are in subordine activititile repartizate de Primar.
COLABORARE: - cu intreg personalul din aparatul de specialitate al Primarului.
COMPETENTE:
Profesionale: - in limita atributiilor de serviciu repartizate;
Reprezentare: - reprezintd institutia in relatiile exterioare, conform OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si conform imputernicirilor acordate de
citre Primar.

Atributii si responsabilitdti:

I. Asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes local, privind :

a) Educatia

b) Sénitatea

¢) Cultura

d) Protectia si refacerea mediului

e) Activitiiti privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap,
a persoanefor varstnice, a familiei si a altor persoane sau gruputi aflate in nevoie sociala.

f) Punerea in valoare, in interesul comunitdtii locale, a resurselor naturale de pe raza
comunei.

g) Situatii de urgenta.

h) Dezvoltare rurala.

i) Sprijini, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase.

i) Asigurd realizarea lucrérilor si ia misurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul proteciiei mediului si
gospodiririi apelor pentru serviciile furnizate cetdtenilor.

2. Asiguri ordinea publicd gi linistea locuitorilor, pastrind o fegiturd permanenta cu Politia,

Jandarmeria, Pompierii si Unitdtile de protectie civila.
3. Controleazd igiena si salubritatea localurilor publice (scoli, gradinite, dispensare si alte institutii

publice).
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4. Controleaza calitatea produselor alimentare puse in vénzare populatiei de catre agentii
economici si unitdtile private de alimentatie publicd din comund, cu sprijinul unititilor de
specialitate, controleaza intreaga activitate de comertpentru a fi respectate normele in vigoare $l ia’
masurile necesare.
5. Organizeaza si rispunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniull
public si privat al comunei. Asigurd, prin Compartimentul de specialitate, inventarierea, tu{e:
evidenti si a masurilor stabilite cu privire la bunurile mobile si imobile din domeniul public si privat
al comunei conform legislatiei in vigoare si a hotdrarilor Consiliului Local Rogcani.
6. la misuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, pentru
asigurarea igienizérii malurilor cursurilor de ape de pe raza comunei si pentru decolmatarea viilor
locale si a podetelor in scopul asigurarii scurgerii apelor mari.
7. Raspunde si coordoneaza activitatea de salubritate din comuna.
8. Urmireste si raspunde de aplicarea misurilor de protectia mediului, potrivit legislafiei in vigoare.
9. Initiaza, asigurd si rdspunde de realizarea unor actiuni comune cu organcle de Politie si Garda
de Mediu, in vederea identificdrii si sanctiondrii, dupd caz, a persoanelor juridice si fizice care
incalci normele de protectia mediului instituite prin acte normative, inclusive hotdréri ale Consitiul
Local.

10. Se implica si verificd realizarea masurilor de igienizare, dezinsectie si deratizare, potrivit legii
si Programului de Gospodarire Anual aprobat de Consiliul Local pe care au obligatia s le efectueze
institutiile publice, agentii economici si cetatenii din comuna.

11. Acordi audiente cetafenilor in probleme a céror rezolvare este de competenta sa.

12. Raspunde si coordoneaza activitatea de administrare a pasunilor din comuna. Asigurd buna
gospodarire si intretinere a islazului comunal. Urmireste si ia masuri in vederea bunei organizéri
si desfasurdri a pasunatului animalelor pe izlazurile comunale.

13. Asigurd identificarea si aplicarea misurilor pentru prevenirea si combaterea pericolelor
provocate de animale.

14. Participd la sedintele Consiliului Local si ale comisiilor de specialitate ale acestuia.

15. Administreaza si gospodareste spatiile destinate ca adaposturi pentru protectia civila si punct
de comanda.

16. Intretine sirenele electrice la nivelul localitatii.

17. Are in evidentd inventarul materialelor din resortul protectiei civile.

18. Participa la convocirile de pregitire, exercitii, aplicatii i la alte activitati organizate de organele

abilitate de la Inspectoratul judetean de protectiecivila.
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19. indeplineste cu responsabilitate dispozitiile primarului si hotararile Consiliului Local.

20. Are obligatia si prevind sustragerea bunurilor aflate in gestiune.
21. Raspunde de pregitirea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta si participarea acestuia la
concursuri profesionale.

22. Propune includerea in bugetul local a fondurilor necesare organizirii activitdfii de apérare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apérarea impoiriva incendiilor,
echipamente de protectie specifice.

23. Participd la elaborarea si aplicarca conceptiei de apdrare impotriva incendiilor la nivelul
institutiei.

24. Controleaza si verifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice i dispozitiilor
care privesc apirarea impotriva incendiilor, in cadrul institutiei publice.

25. Face propuneri de reglementiri tehnice si organizatorice a activitilii de aparare impotriva
incendiilor.

26. Desfigoari activititi de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si a
masurilor de aparare impotriva incendiilor.

27. Indrumd Serviciul Voluntar Situatii de Urgenta.

78, Controleaza modul cum se aplicd reglementirile legislative in vigoare si a normelor referitoare
la prevenirea riscurilor de incendii i altor riscuri.

29. Asigurd instruirea §i informarea personalului din institutie in probleme de Prevenirea §i
Stingerea incendiilor.

30. Raspunde de amenajarea si dotarea punctului PSL

31. Raspunde de dotarea cu instinctoare a tuturor locatiilor de fucru din cadrul instituie.

32, Verificd daci instinctoarele sunt in functiune i termen de garantic.

33. $3 indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios indatoririle
de serviciu si sd se abiind de la orice fapta care ar putca s aduci prejudicii autoritétii sau institugiel
publice in care isi desfagoara activitatea.

34, Si raspunda potrivit legii de indeplinirca atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate.

35. Si pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei;

36. Este interzis s solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru al{ii, in

considerarea functiei daruri sau alte avantaje;
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37. La numirea si eliberarea din funciie este obligat si prezinte in conditiile legii, declaratia

avere.

38. Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si alte acte normative, precum i fnsar n(afr

din partea Primarului.

39, Este desemnat reprezentant al comunei Roscani in Adunarea Generald a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard de gestionare a deseurilor in judetul last, prin indeplinirea atributiilor

specifice.

40. Efectueaza instructajul, urmareste, supravegheaza, raspunde si dispune masurile necesare pentru
persoancle ce au obligatia prestarii unor actiuni si lucrari de interes local in baza legii nr. 196 din 31
octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare precum
si 2 0.G. nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii.

41. Intocmeste planul de lucrari zilnice, in colaborare cu primarul, primeste mandatele de executare
si intocmeste corespondenta aferenta acestuia, raspunde Ia solicitarile instantei, inainteaza inscrisurile
solicitate de instanta sau autoritati, intocmeste zilnic referatele cu munca si numarul de ore prestate si
le inainteaza primarului, Compartimentului de autoritate tutelara si de Asistenta Sociala sau altor

persoane.

42. Exercita controlul privind disciplina in autorizarea §i exccutarea Jucrarilor de constructii §i
urmireste modul de conformare privind masurile dispuse, in acest sens, fiind imputernicit sd constate
si si aplice sancfiuni contraventionale in domeniu. Raspunde de aplicarea Legii nr. 5071991 privind
autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, cu modificirile si completdrile ulterioare, in

comuna.

43. Coordoneaza, asigurd, supravegheaza si raspunde de activitatea de realizare a obligatiei de a
efectua actiuni sau lucrdri de interes local de cétre persoanele apte de munca, potrivit Legii nr. 196
din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile
ulterioare, asigurdnd curitenia localitatii sau alte lucrdri de infrastructura.

44, Sprijind activitatea de incasare a taxelor si a impozitelor locale §i informeaza primarul despre

derularea acestei actiuni cu propuneri de imbunatatire a acestei activitati.

45. Participa la claborarea masurilor de prevenire si limitare a urmérilor produse de calamitati,
catastrofe, incendii, epidemii sau epizotii, Impreund cu organele de specialitate ale statului si asigura
exccutarea masurilor stabilite in planurile de protectie §i interventic pe tipuri de dezastre.

46. Asiguri respectarea prevederilor planului urbanistic general, precum si a planurilor urbanistice e

zonale sau de detaliu.

47. Pentru aducerea la indeplinire a atributiilor delegate si a sarcinilor de serviciu, Imputernicesc pe
domnul Turcuman Andrei — viceprimar, si aplice sanctiunile contraventionale acolo unde constata
incilcarea prevederilor legale si legea prevede aplicarea sanctiunilor de cétre primar sau imputernicitii

acestuia;
48. Asiguri realizarea misurilor de protectia mediului si réspunde de activitatea de proteciic a

mediului si gestiune a degeurilor in teritoriul administrativ al comunei.
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49. Tine legatura cu organele de control ale Directiei de Sanatate Publica, Sistemul de Gospodari
a Apelor lasi, Agentia Nationala pentru Protectia Mediului lasi si alte autoritati sau institutii si dug:
indeplinire masurile dispuse de acestea cu ocazia controalelor in teren. /
50. Intocmeste documentele necesare pentru preluarca materialului lemnos pentru foc conﬁéca
conditiile legii, de Ia Ocolul Silvic asi, in baza art. 36 alin. | si4 din Legea nr. 171/2010, care prev:
(1) Ocolul silvic care asigurd custodia materiglelor lemmoase confiscate, precum §i a ‘cel
abandonaie este obligat sd doneze volumul confiscat cdtre instituiile publice de pe raza unitdfii
adminisirativ - leritoriale unde s-a realizat custodia si alin. (4) Donatia materialelor lemnoase
confiscate 5i a celor abandonate cdtre institufiile publice prevazute la alin. (1) se face in urmdloared
ordine: @) grddinije, crese si case de copii: b) scoli §i licee; ¢} case i azile de hatrant; d primdrii; e}
uniiayi mifitare.

51. Verifica, controleaza, constatd si aplica sanctiuni pentru faptele ce constituie contraventii la actele
normative specifice din domeniul salubrizarii, gospodaririi localitatit, mediului si gestiondrii

deseurilor;

52, Organizeazi si realizeazi iluminatul festiv de sarbatori;

53. Coordoneazi si gestioneazi activitatea Serviciului Public pentru gestionarea cdinilor fara stapén
de pe raza comunei Rogcani;

54. Urmiireste si confirma prestarea activitatilor in folosul comunitdtii de cei ce intra sub incidenta
0.G.nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunilor prestarii unei activitafi in folosul comunitaii
si inchisorii contraventionale, aprobati prin Legea nr. 641/2002, cu modificarile si completdrile
ulterioare, precum si in baza 0.G. nr. 2/2001, cu modificirile si completirile ulterioare.

55. Scsizeaza, in timp util, primarul si consiliul local asupra problemelor mai importante, cat st asupra
deficientefor din domeniile pe care le coordoneaza, propunand masuri urgente pentru remedietea

acestora.

56. Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor delegate, viceprimarul colaboreazd cu toate
compartimentele din cadrul primariei care ii asigura tot sprijinul.

57. la masuri pentru prevenirea si combaterea pericolelor provocate de animale, a neutralizrii

deseurilor de origine animala in conditiile legii;

Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legdturd

cu procedurile de lucru stabilite la nivel ul unitifii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea

afecta rezultatele activitdtii sale de zi cu Zi.

Rispunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioard precum §i a
Codului de conduiti si a Codului Etic;

Rispunde de respectarea Mdsurilor in domeniul securitdfii si sandtdtii in muncd si in
domeniul situatiilor de urgentd in perioada cind titularul postului nu este in unitate (a se vedea
anexa 1.1. a Dispozitiei)

Delegarea: in situatia in care lipseste din unitate ( concedii de odihna, concedii fard plata,
concedii medicale sau in cazul absentérii nemotivate) atributiile sale de serviciu vor fi indeplinite

de citre PRIMARUL COMUNEL - o
e

1dentificarea functiei de demnitate publicd corespunzatoare postului:
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1. Denumire :VICEPRIMAR

Sfera relationals a titularului postului ;

1. Sfera relationali interna ;

a) Relatii interne ;

- subordonat fatd de Primar.

Lunar se va prezenta Primarului un Raport de activitate.

- superior pentru : Compartimentul gospodirire comunald, personal, deservire paza.

b) Relatii functionale : cu toate compartimentele din institutie

¢) Relatii de control: coordoneazd §i controleazd activitatile privind serviciile
administrative si de utilitate publica si activitatile ce tin de situatii de urgenta.

d) Relatii de reprezentare: in probleme de proteciie civila dar numai prin dispozitia
superiorului ierarhic;

2. Sfera relationald externa ;

- cu autoritdtile si institutiile publice: din localitate , judet, tard.

- cu organiza{ii internagionale : daci este cazul

- cu persoanele juridice private @ din localitate, judet, ard, dar numai in scopul sprijinirii

activitatii Priméariet.

intocmit de :

Numele si prepuingé
Functia de con
i

Semnéatura

Luat la cunostintd déscitre ocupantul postului:

Numele si prenumele: Turcuman Andrei

)

Semnatura:

Data: (09 @/ 2’02_'4”
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Anexa nr.1.1 la Dispozitia nr. 03/03.01 20

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE iN MUI

Obligatiile lucrdtorului pe linie de securitate si sanatate n munci sunt urmétoarele:

- Fiecare lucritor trebuic s isi desfdgoare activitatea, Tn conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cét i alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munca;

- Si comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea Jucritorilor, precum i
orice deficientd a sistemelor de protectie;

- 84 aduca la cunostintit superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoand;
- S& coopereze cu supetiorul sau ierarhic, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea
oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sdndtatii si securititii lucrétorilor;

- S coopereze, pentru a permite supetiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de Jucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul sau de
activitate;

- $a 1si insuseascl si i respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sinataii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

- Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

- S5 utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de
munca s il inapoieze integral angajatorului;

- Este obligat sa cunoascd, si respecte si si aplice prevederile legislatiei de securitate si
sinitate in munci in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate i sanatate in munca;

- Participa neconditionat la instructajele de securitate si sandtate in muncd la locul de
muncd, periodice si suplimentare;

- Si respecte toate prevederile din instructiunile de tucru / control specifice activitatii;

- S3 participe neconditionat la instruirile i testirile pe linie de securitate si sandtate n

munci organizate de angajator;
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RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Obligatiile lucratorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urméatoarele;

- S3 cunoascd §i sd respectc misurile de apdrare Impotriva incendiilor, stabiljte
superiorul sau ierarhic;

- $a intretina si s foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dot#rile pentru apérﬁf‘ea_-‘
tmpotriva incendiilor, puse la dispozifia organizatiei;

- Si respecte normele de apérare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeazd sau le desfagoaré;

- S aducd la cunostinta supetiorului sau ierarhic orice defectiune tehnicd ori altdl situatie
care constituie pericol de incendiu.

- S# respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub
orice formi;

- S utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

-S4 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

- S comunice, imediat dupé constatare, conducatorului locului de munci orice incélcare a
normelor de apdrare fmpotriva incendiilor sau a oricirel situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

- 83 coopereze cu lucratorii desemnafi de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu
atributii n domeniul apdrarii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de apérare
impotriva incendiilor;

- S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite Ia locul de munca, in cazul aparifici

oricirui pericol iminent de incendiu;
- Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostintd,

referitoare la producerea incendiilot;

- $i respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de apirare impotriva incendiilor si sd nu
primejduiasciprin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

- Sa participe neconditionat la instruirile §i testarile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.IL

organizate n cadrul organizatiei;
- Sa participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I

organizate in cadrul organizatiei;
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- In caz de incendiu sd acorde ajutor, cénd i cat este rational posibil, semenilor aflati in

pericol sau in dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea viclimei, a reprczentantilor

autoritatilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgentd,

- Si anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, si sa ia masuri, dupd posibilititile sale,

pentru limitarea §i stingerea incendiului;
. 4 cunoascd masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le

aplice imediat in caz de accident;
- Si informeze autoritatile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv

telefonic, prin apelarea numérului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricdrei situatii

de urgenta despre care iau cunostind.

Luat la cunostinta: VICEP AR — Turcuman Andrei

-

Semnatura: .
PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate
Gineyel GHEORGHIU Secretar general,

Vieriu Lacramioara

Pagini 11 din 11




