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DISPOZITIA nr. 33 din 09.02.2024
privind desemnarca consilicrului de cticii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Roscani, judetul Iagi

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

art. 1 alin. (5), art.15 alin. (2), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin.
(2) din Constitutia Romaniei, republicat;

art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

art. 42 alin. (1) si (4), art. 49 alin. (1), art. 57, art. 80 - 84 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu modificirile i
completérile ulterioare;

art. 1 siart. 7 alin. (1) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile
ulterioare.

art. 155 alin. (5) lit. e), art. 197 alin. (1), art. 199 alin. (2), art. 240 alin. (1), art. 243 alin.
(1) lit. a), art. 451 alin. (1) - (4), art. 452, art. 454, art. 528 alin. (3) lit. a), alin. (6) lit. a),
alin. (7) lit. a) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

art. 6 alin. (3) si art. 7 alin. (1), art. 8, art. 10 gi art. 31 alin. (3) lit. a) si b) din Hotdrirea
Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitifii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale consilierului de etici, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institufiilor
si autorititilor in scopul asiguririi implementirii, monitorizirii §i controlului respectirii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

Tindnd cont de:

a)

b)

c)

Scrisoarea de intenfie si declaratia de integritate inregistrate sub nr. 353/30.01.2024
completati de doamna Hriscd Nicoleta, avind functia publici de inspector, clasa I, gradul
profesional superior, compartimentul resurse umane, relatii publice, registratura si stare
civila;

procesul verbal de afisare nr. 432/06.02.2024, al rezultatului interviului sustinut in vederea
dobéndirii calititii de consilier de etich;

raportul nr. 559/08.02.2024, intocmit de secretarul general al comunei, prin care se propune
desemnarea consilierului de etici la nivelul primériei comunei Rogcani, judetul lasi.

Luind act de:

Dispozifia primarului nr.30/29.01.2024 privind aprobarca mésurilor organizatorice in
vederea desemnirii consilierului de eticd la nivelul primériei comunei Rogcani, judetul lagi,




in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare

Primarul comunei Roscani, judetul Iasi, Gheorghiu Ginovel,
DISPUNE :

Art. 1. (1) Se desemneazi doamna Hrigcd Nicoleta, avind functia publicd de executie de
inspector, clasa I, gradul profesional superior, compartimentul resurse umane, relatii publice,
registratura si stare civild, pentru exercitarea atributiilor de consiliere etici.

(2) Consilierul de eticid este desemnat pe o perivadd de 3 ani, In vederea respectirii,
monitorizarii si prevenirii incélcirii principiilor si normelor de conduiti de catre functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rogcani, judetul asi,

(3) Consilierul de eticd are obligatia de a se inregistra In aplicatia informatici administratid de
Agentia Nafionald a Functionarilor Publici, pentru realizarea raportiirii ca urmare a monitorizarii
modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitii de citre functionarii publici
din cadrul autoriti{ii sau institutiei publice.

Art. 2. In exercitarea rolului activ de prevenire a incileirii prineipiilor si normelor de conduita,
consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:

1. monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduita de citre
functionarii publici din cadrul autoritétii sau instituiei publice si intocmeste rapoarte i analize cu
privire la acestea;

2. desfasoar activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a functionarilor publici
sau la inifiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, Tnsd din
conduita adoptatd rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

3. elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritifii sau institutiei publice $i care ar putea
determina o incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le Tnainteaza conducitorului
autoritdfii sau institufiei publice, si propune misuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor §i a vulnerabilitatilor;

4. organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritdfile §i institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relafia cu
administratia publicd sau cu autoritatea sau institugia publici respectivi;

5. semnaleazdi practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor i normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

6. analizeazi sesizérile i reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai activitafii
autoritdfii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relafia
directd cu cetafenii si formuleaza recomandéri cu caracter general, fird a interveni In activitatea
comisiilor de discipling;

7. poate adresa In mod direct intrebari sau aplica chestionare cetifenilor si beneficiarilor directi
ai activitifil autoritdfii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relafia cu publicul, precum i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institufia publicd respectiva.

Art. 3. (1) Consilierea ctici are caracter confidential si se desfigoard in baza unei solicitéri
formale adresate consilierului de etica sau la inifiativa sa atunci cdnd din conduita functionarului
public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticé are obligatia
de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situafia in care aspectele
semnalate pot constitui o faptd penala.




(2) Institutia publicd are obligatia s& asigure participarea consilierului de etici la programele
de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

Art. 4. Consilierul de etica Tsi desfdgoard activitatea pe baza fisei postului elaborati in termen
de 10 zile calendaristice de la desemnare, in formatul standard previizut in anexa nr. 2 din
Hotérarea Guvernului nr. 931/2021, iar pana la 30% din totalul atributiilor vor fi alocate pentru
exercitarca calitdtii de consilire eticd. In activitatea de consiliere etici acesta nu se supune
subordondrii ierarhice §i nu primegte instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea,
functia i nivelul ierarhic al acesteia.

Art. 5. Dispozifia poate {i atacatd potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004,cu
modificérile si completirile ulterioare.

Art.6. Prezenta dispozitie se comunicdi, in mod obligatoriu, prin intermediul scerctarului
general al comunei, in termenul previzut de lege, prefectului judefului Tagi, compartimentelor din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei si se publicd in Monitorul Oficial al
Comunei Rogcani, judetul lasi, in format electronic, la pagina de internet www.comunaroscani.ro

PRIMAR, Contrasemneazd pentru legalitate,
Gheorgh¥y Ginovel Secretar General al Comunel Roscani
TR S Vieriu Lacramipara
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